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Entreprendre le meilleur.
Construire l'avenir.



Entreprendre le meilleur. Construire I'avenir

La nouvelle signature du CDEM reflete I'essence du plan stratégique 2025-2028 du CDEM en soulignant notre
engagement envers l'intégrité, 'excellence et I'innovation au service des municipalités bilingues du Manitoba et

particulierement son engagement de continuer.

* Entreprendre le meilleur traduit notre volonté de continuer a incarner un leadership audacieux et
visionnaire en misant sur des projets a fort impact économique et social. Cela signifie mobiliser les
meilleures ressources, idées et pratiques pour soutenir nos partenaires, nos acteurs économiques et nos

collectivités.

e Construire l'avenir incarne notre réle de catalyseur de croissance durable. Nous nous engageons a batir sur
des bases solides pour répondre aux besoins des générations actuelles tout en anticipant ceux de demain.

* Au-dela d’un slogan, il s’agit d’un appel a I'action qui guidera chaque étape de notre plan stratégique et
renforcera la vitalité économique et sociale de nos collectivités francophones et bilingues.

Depuis pres de 30 ans, le CDEM batit sur ses acquis pour maximiser les retombées positives sur la
francophonie manitobaine, qui s’inscrit parmi les communautés de langue officielle en situation
minoritaire (CLOSM) du Canada et nous les préserverons.



UNE FORCE DE FRAPPE DEPUIS 1996

Créé en 1996 par I'Association des municipalités bilingues du Manitoba (AMBM), le Conseil de développement
économique des municipalités bilingues du Manitoba (CDEM) est le moteur du développement économique
dans 16 municipalités membres. Nous sommes actifs dans les secteurs du tourisme, du développement
économique communautaire, de I'lappui aux entreprises, de 'employabilité, de I'immigration et de la jeunesse.

Le CDEM est 'une des filiales qui composent le Groupe AMBM, soit I'Association des municipalités bilingues du

Manitoba (AMBM), le Conseil de développement économique des municipalités bilingues du Manitoba (CDEM)
et Eco-Ouest Canada (EOC).
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MISSION ET VISION

Mission : Propulser et accompagner le développement
économique des municipalités bilingues du Manitoba,
en générant des retombées positives sur la vitalité et la
pérennité de la francophonie manitobaine.

Vision : Reconnu en tant que leader de la francophonie
économique du Manitoba, le CDEM est un partenaire
stratégique des gouvernements par sa capacité a
mobiliser et a coordonner des ressources stratégiques
pour soutenir la prospérité durable des municipalités
bilingues du Manitoba et de leurs collectivités.
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AXES STRATEGIQUES

Les cing axes stratégiques sont le fruit de
réflexions approfondies et d’'une analyse
rigoureuse de I’'environnement interne et
externe de l'organisme, prenant en compte les
opportunités et les défis actuels.
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VALEURS

* Nous agissons avec intégrité, honnéteté et loyauté dans tout ce que nous entreprenons, en
demeurant pleinement engagés envers la mission de I'organisme.

* Nous pratiqguons une collaboration inclusive, ou chaque voix est entendue et chague contribution
valorisée, pour batir des relations équitables alignées sur des objectifs communs célébrant la diversité
de nos collectivités et de nos équipes.

* Dédiés a la réussite de nos clients, nous comprenons leurs besoins et y répondons avec efficacité et
créativité, afin de maximiser I'impact économique de nos actions et de contribuer a leur prospérité
durable

* Animés par une quéte d’amélioration continue et d’innovation, nous demeurons un acteur pertinent
et essentiel au développement et a la prospérité des municipalités bilingues du Manitoba et de Ia
francophonie économique de la province.

g\
CDEM
\'/



UN APPUI CRITIQUE ET DES RESULTATS IMPORTANTS

Le CDEM remercie ses BAILLEURS DE FONDS ET PARTENAIRES. 1+l

Grace a cet appui, le CDEM déploie annuellement des

programmes de développement économique francophone ciblés Funded by: Financ par
sur les stratégies et objectifs des 16 municipalités bilingues
francophones qui sont membres de 'AMBM et ou habite une
majorité des communautés de langue francophone en situation
minoritaire (CLOSM) du Manitoba.

Le budget du CDEM en 2024-2025 s’éléve a 3,6 MS. ' | | | %
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I* Immigration, Refugees Immigration, Réfugiés
and Citizenship Canada et Citoyenneté Canada

I * I Développement économique  Prairies Economic
Canada pour les Prairies Development Canada



DES CIBLES IMPORTANTES

Guidé par les stratégies et les priorités
des municipalités bilingues membres de
I'AMBM, le CDEM déploie, a travers de
ses experts, une variété de programmes

ciblés des secteurs clés du e

développement économique municipalités
francophone pour favoriser le SN

, ; . membres de
développement économique, I'AMBM

communautaire et entrepreneurial sur
le territoire des membres de 'AMBM ou
habitent les CLOSM.

Appui aux entreprises
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LES MUNICIPALITES BILINGUES

POWERVIEW
PINE FALLS

ALEXANDER
SAINT-LAURENT
ELLICE-ARCHIE

WINNIPEG

TACHE
RITCHOT SAINTE-ANNE

LA BROQUERIE

ST-PIERRE JOLYS

DE SALABERRY

MONTCALM
PINEY



DES BOTTINES SUR LE TERRAIN, LES YEUX SUR L'HORIZON

Un impact global et des connexions exponentielles du CDEM

1,6 MS
31 648 245 obtenus pour
personnes groupes, des projets 1,1
participantes organismes représentant million
ou clients et 9,8 MS$ grace en portée
du CDEM partenaires au service
Cell-Fi
% l\ CDEM
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DES PROJETS STRUCTURANTS
DANS LES MUNICIPALITES

251 projets dans les municipalités rurales, dont
96 projets portés par des CDC

Des projets d’'un montant total de 650 millions de
dollars

Plus de 42 millions de dollars déja sécurisés |
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S
LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

* Musée du patrimoine de la riviere Winnipeg:
Aménagement du Musée

* Création de panneaux bilingues a la plage de Saint-
Georges

* Renforcement du marché de I'emploi (RME):
Sondage et réalisation d’'une étude économique
visant a recenser les besoins en main d’oeuvre
gualifiée et présentation du rapport au conseil.
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LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

* Amélioration du systeme de sécurité au Musée
Saint-Joseph

* Musée Saint-Joseph: festival et Pavillon du pont

* Rencontres stratégiques du corridor PTH75

» Reédaction d’appel d’offres pour la planification
stratégique de la MR de Montcalm

* Renforcement du marché de I'emploi (RME):
Sondage et réalisation d’'une étude économique
visant a recenser les besoins en main d’oeuvre
qualifiée et présentation du rapport au conseil.
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S
LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

* Master Plan parc Notre-Dame-de-Lourdes: Conception
et design

e Centre interprétatif de Saint-Léon: développement
économique et plan touristique

* Inauguration de la salle communautaire de Somerset
financée par le FDEFP

* Rencontres mensuelles de la CDC Somerset et CDC
Lourdéon ' rowme]DANIE

* Demandes de financement HAF2 "/ DELOURDES

* Demandes de financement pour 'Aréna de Somerset

* Renforcement du marché de I'emploi (RME): Sondage
et réalisation d’'une étude économique visant a
recenser les besoins en main d’oeuvre qualifiée et
présentation du rapport au conseil.
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* Planification stratégique de la Chambre de commerce
de Saint-Malo

* Plan paysagiste du Parc Otterburne

* Renforcement du marché de I'emploi: Sondage et
réalisation d’une étude économique visant a recenser
les besoins en main d’oeuvre qualifiée et présentation
du rapport au conseil.

* Consultation publique Powerview-Pine Falls

* Renforcement du marché de I'emploi (RME):
Sondage et réalisation d’une étude économique
visant a recenser les besoins en main d’oeuvre
qualifiée et présentation du rapport au conseil.

* \Veille stratégique du projet de réconciliation
économique.

A
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S
LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

e Expérience culinaire « Un go(t d’érable » a la Cabane
a sucre avec WOW Catering et le Musée de Saint-
Pierre-Jolys

* Analyse et besoins en logement

* Appui au Programme pilote d'immigration dans les
communautés francophones (PPICF)

¢ Renforcement du marché de I'emploi (RME): Sondage
et réalisation d’'une étude économique visant a
recenser les besoins en main d’oeuvre qualifiée et
présentation du rapport au conseil.
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Expérience culinaire a la Cabane a sucre



LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

Soutien a la CDC Sainte-Anne pour 'élaboration du
plan d’action lié a leur plan stratégique

Renforcement du marché de I'emploi (RME): Sondage
et réalisation d’'une étude économique visant a
recenser les besoins en main d’oeuvre qualifiée et
présentation du rapport au conseil.

Boutique de souvenirs Musée Dawson Trail

Epicerie Co-op de Sainte-Anne

Participation au comité de consultation de la planification
stratégique de la Villa Youville

Rencontre RMED Connection Zone au Musée Dawson Trail
Renforcement du marché de I'emploi (RME): Sondage et
réalisation d’'une étude économique visant a recenser les
besoins en main d’'oeuvre qualifiée et présentation du
rapport au conseil.
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Musée Dawson Trail




LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL M=

* Centre du patrimoine métis a Saint-Laurent Phase Il:
Plans et budget

* Rencontres pour diverses demandes de financement
pour les projets du Centre du patrimoine, Centre
medical Neil-Gaudry, agrandissement de la lagune et
logements

* Consultation publique et portes ouvertues de la MR de
Saint-Laurent pour les projets majeurs en juillet 2024

e Célébration des 20 ans du Musée Smithsonian sur la vie
des Métis de Saint-Laurent

* Renforcement du marché de I’'emploi (RME): Sondage et
réalisation d’une étude économique visant a recenser
les besoins en main d’oeuvre qualifiée et présentation
du rapport au conseil.
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Atelier jeunesse a I'école Auréle-Lemoine




-
LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

* Plan maitre du Parc des Pignons verts, étape de
conception de design

* Marché fermier communautaire de La Broquerie:
projet d’expansion et de développement des services
marchands

* Rencontre projet HWY 210

* Rencontre Table ronde des MR bilingues du Manitoba
avec le ministre Glen Simard

* Renforcement du marché de I'emploi (RME): Sondage
et réalisation d’'une étude économique visant a
recenser les besoins en main d’oeuvre qualifiée et
présentation du rapport au conseil.

g\
CDEM
\'/
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LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

* Rencontres préliminaires pour collaboration d’espace
municipal pour développer un Centre d’incubation

* Business Edge Expo Ritchot

* Remplacement de 'usine a glace de I'aréna Sainte-Agathe

« Evénement de mentorat et d’exploration des carriéres
"Un monde de choix": 12 et 13 juin 2024 a Tle-des-Chénes

e Série de concerts Homegrown Harmonies

*  Aménagement du Parc Cheyenne a Sainte-Agathe Phase
lll: 14 places de camping VR

* Rencontres mensuelles de la CDC Ritchot et CDI Ste-
Agathe

* Renforcement du marché de I'emploi: Sondage et
réalisation d’'une étude économique visant a recenser les
besoins en main d’oeuvre qualifiée et présentation du
rapport au conseil.

’\

g\
CDEM
\'/

Evénement Un monde de choix



LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

Rencontre stratégique avec la MR d’Ellice-Archie

et toutes les parties prenantes locales

CDC/Comité/Ecole/Champions économiques

Lancement de la CDC P’tite Fourche en octobre

2024

Rencontres mensuelles avec la CDC P’tite Fourche

Renforcement du marché de I'emploi (RME): SB .
Sondage et réalisation d’une étude économique ' B, T - IR H oA
visant a recenser les besoins en main d’oeuvre = : - Chmss .
qualifiée et présentation du rapport au conseil.

Evénement 5 a 7: présentation des services en

employabilité offerts aux employeurs
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LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

* Rencontres de la CDC Taché

* Site patrimonial Taché: demandes de financement 7 . &

e Développement d’un Housing Action Plan avec la CDC C E NT R E
et la MR de Taché of/du

* Plan touristique stratégique Taché : |

* Key Stakeho(lqder Meetig;; Focus Group - Taché | | | 1 CA NADA
Community Tourism Group et | S RPN R .

* Rencontre comité Centre du Canada p——

* Renforcement du marché de I'emploi (RME): Sondage
et réalisation d’'une étude économique visant a
recenser les besoins en main d’oeuvre qualifiée et
présentation du rapport au conseil.

g\
CDEM
\'/

Centre du Canada
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Présentation sur les services du CDEM et ’historique
de 'TAMBM

Evénement Newcomers and Business

Renforcement du marché de I'emploi: Sondage et
réalisation d’une étude économique visant a recenser
les besoins en main d’oeuvre qualifiée et présentation
du rapport au conseil.

WELCOME -
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Présentation sur les services du CDEM et I'historique
de 'AMBM
Rencontre stratégique financement aréna Elm Creek
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-
LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE LOCAL

 Analyse du marché pour opérateurs touristiques - O Tours

» Réalisation et adaptation de la 3e édition Jeudis Franco Thursdays: Marché d’été de Saint-Boniface,
Cinéma sous les étoiles, Saveurs estivales

* Musée de Saint-Boniface: rénovations et remédiation de la structure du toit

* Développement d’un cours sur le développement économique local a I’'USB

* Présentation et partage expérience cohorte étudiants USB concentration en développement
économique local des services du CDEM et du DEC

* Planification stratégique de '’Association étudiante de I'Université de Saint-Boniface AEUSB

* Projet d’étude Vitalité Santé pour des services en francais

* Participation aux rencontres du comité de travail de la refonte du programme de tourisme a Red
River Polytechnic

* Rencontre ZAC Provencher : stratégie de planification d’événementiel
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EMPLOYEURS ET ENTREPRENEURS

* Formations et ateliers pour les employeurs et les
entrepreneurs : 590 participants

* Services de planification des affaires (analyse de
marché, plans de marketing, plans de faisabilité,
plans de croissance, élaboration de projets,...etc.) :
157

* Services d’aide a la recherche et a I'obtention de
financement : 41

e 12¢édition Fosse aux lions : 4 participants finalistes,
13 partenaires

* Appui a 'expansion touristique : Gagnant de la 11¢
édition Fosse aux lions

g\
CDEM
\'/

Awa Bissap, gagnante Fosse aux lions 2024



EMPLOYEURS ET ENTREPRENEURS

* Services d’appui aux entreprises : 108 entreprises
créées, 203 emplois créés pour un effet levier de
4 215 800S

* Foires de I'emploi : 1 foire de I'emploi par le CDEM,

1 foire de I'emploi RDEE Canada, 30 employeurs,
plus de 500 entretiens éclairs
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Foire Espace Emploi



EMPLOYEURS ET ENTREPRENEURS:
Jeudis Franco Thursdays

* Partenariats en tourisme a travers les Jeudis Franco

Thursdays: 63 petites entreprises appuyées, 33
partenariats communautaires et touristiques, plus

de 160 000S en impact économique
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| Marche d’été Saint-Boniface
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CHERCHEURS D’'EMPLOI

* Formations en employabilité et services d’élaboration

de curriculum vitae : 871 participants

* Services de planification de carriere : 871 participants
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CHERCHEURS D’'EMPLOI

* Foires de I'emploi : 359 chercheurs d’emploi

* Services de jumelage d’emplois : 3392 offres d’emploi

ciblées envoyées aux clients
* Stages : 48 personnes

* Mentorat : 39 participants
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JEUNES

* Ateliers et formations en littératie financiere:
35 écoles, 3 divisions scolaires, 6653 jeunes

* Camps entrepreneurs : 6 participants
* Programmes pour les jeunes entrepreneurs : 2

entrepreneurs Eté en affaires (14-18 ans), 14
Entrepreneurs en herbe (18-30 ans)
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CDEM

DES INITIATIVES PHARES



DES INITIATIVES PHARES

Le CDEM utilise un modele de gestion transversale qui s'adapte aux circonstances afin de profiter des
opportunités et mitiger le risque pour maximiser notre force de frappe pour la prospérité des municipalités
bilingues ou se retrouvent les CLOSM.,

Les initiatives phares sont des projets qui permettent au CDEM de créer et valider des programmes pilotes
gui permettent au CDEM de profiter d'une opportunité importante qui aurait un impact sur le
développement économique francophone au Manitoba, national ou a l'international.

Annuellement, nous concentrons nos efforts sur le déploiement d'initiatives ou projets pilotes qui peuvent

ensuite devenir des initiatives pouvant étre adaptées et adoptées par d'autres qui cherchent a augmenter
I'impact économique de notre travail.
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RECRUTEMENT DE TALENTS QUALIFIES
Le projet pilote Destination Manitoba Abidjan et Dakar

Inscriptions recues : 7600

Candidats présélectionnés: 930 a Dakar, 1250 a Abidjan
Présentations: 4 a Dakar, 6 a Abidjan, avec la
collaboration d’IRCC, la Province du Manitoba, le RIF
pour les services d’établissement, et la DSFM pour
I'enseignement et I'obtention du brevet d’enseignement

Recrutement par la Garderie Les Petits Génies

69 576 vues sur les pages de Destination Manitoba sur le
site web du CDEM, 10 210 vues sur YouTube
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PROJET RENFORCEMENT DU MARCHE DE
’EMPLOI (RME)

* Le RME vise a combler les besoins de main-d’ceuvre
qualifiée chez les employeurs, a favoriser la croissance
des entreprises des 14 municipalités bilingues rurales du
Manitoba, participantes au projet.

* Le projet comprend 2 volets:

1. Etude économique qui recense les employeurs des
municipalités bilingues.

2. Ateliers de sensibilisation pour les employeurs afin
de renforcer leurs capacités culturelles a la diversité
qui facilitera 'embauche de candidats.

* Résultats: 14 sondages complétés, 1177 employeurs
contactés, 8 rapports présentés aux Conseils dans les
municipalités, 2 des 14 ateliers réalisés dans la
municipalité de Ritchot et la ville de Sainte-Anne et 12 a
réaliser dans la nouvelle année fiscale.
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CORRIDOR PTH 75

* Initiative du Corridor Commercial PTH 75 visant le développement économique régional et
national.

* Corridor s’étendant de Pembina-Emerson a Centreport Canada, avec des extensions est-ouest et
nord jusqu’a Churchill.

e Participation des municipalités d’Emerson Franklin, Morris et Montcalm, du CDEM, d’organismes
commerciaux (Centreport Canada Ltd, World Trade Centre Winnipeg) et industriels (Manitoba
Heavy Construction Association, Manitoba Trucking Association).

e Création d’un caucus régional pour une stratégie coordonnée de développement économique.

* Le corridor sera un atout commercial majeur pour le Manitoba.
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MERCI!
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Funded by: Financeé par :

i+l

l I Immigration, Refugees ~ Immigration, Réfugiés Développement économique  Prairies Economic
Manitoba 9 RDcE

Canada



	Diapositive 1 Rapport d’activités du CDEM  2024-2025
	Diapositive 2
	Diapositive 3 UNE FORCE DE FRAPPE DEPUIS 1996
	Diapositive 4 MISSION ET VISION
	Diapositive 5 AXES STRATÉGIQUES
	Diapositive 6 VALEURS
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39 MERCI!

